
Modello IA204

INTERCALARE AGENTI 
ALLEGATO ALLA S.C.I.A. DI AGENTE E RAPPRESENTANTE DI COMMERCIO

(Legge 204/85 e successive modifiche)
Rev. 21/11/2011

Il/la sottoscritto/a  ______________________________________________________________________________________ 

Codice Fiscale: |___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|

nato/a a _______________________________________________________ Prov. ______ il |__|__|/|__|__|/|__|__|__|__| 

residente a _____________________________________________________ Prov. ______ 

in via _______________________________________________________ n.  ________  Cap  ___________________

tel.  _______________________ fax  ______________________ e-mail/P.E.C.____________________________________ 

e con cittadinanza _______________________________________    (• vedi riquadro ALLEGATI punti A e B •) 

e con domicilio (se diverso dalla residenza) a  _________________________________________________________  Prov. ______  

in via _____________________________________________________________________ n. ________ Cap ___________

legale rappresentante  della società ______________________________________________________________________________

con sede in _______________________________________________________________ Prov. _______ Cap ____________ 

via _____________________________________________________________________ n. ______  tel ____________________ 

iscritta alla C.C.I.A.A. di _______________________________________________ REA n.  |___|___|___|___|___|___|___|

Partita IVA: |___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|___|   

DICHIARA
sotto la propria responsabilità – a norma degli artt. 46 e 47 del DPR  n. 445 del 28-12-2000 e 49 della L. 122/2010

CONSAPEVOLE

• che le dichiarazioni false, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi comportano l’applicazione delle sanzioni penali previste  
dall’art. 76 del DPR  n. 45/2000  e  dall’art.  49  della  L.  122/2010  e  che,  ai  sensi  dell’art.  75  dello  stesso  DPR,  
decadono  i  benefici  eventualmente conseguiti da provvedimenti sulla base di dichiarazioni non veritiere;

• che  ove  il  fatto  non  costituisca  più  grave  reato,  chiunque,  nelle  dichiarazioni  o  attestazioni  o  asseverazioni  che  
corredano  la segnalazione di inizio attività dichiara o attesta falsamente l’esistenza dei requisiti o dei presupposti richiesti  
dalla legge è punito con la reclusione da uno a tre anni (art. 49 L. 122/2010);

 1. di essere in possesso dei REQUISITI MORALI previsti dall'art. 5 lett. c) della Legge n. 204/1985 modificato dall’art. 74 comma 4 

del D.Lgs. 59/2010 (• vedi AVVERTENZE nota I e riquadro REQUISITI MORALI •)

 2. di essere in possesso dei seguenti REQUISITI PROFESSIONALI (è sufficiente compilare soltanto uno dei punti seguenti):

□ diploma di scuola superiore o diploma universitario di _____________________________________________________

conseguito  nell’anno  _____ /_____  presso  l’istituto  o  Università_____________________________________________ 

con sede in _____________________________________________________  (• vedi riquadro TITOLI DI STUDIO 

ABILITANTI - allegare documentazione di cui al riquadro ALLEGATI punto C •)

□ frequenza e superamento esame di corso professionale per agenti e rappresentanti di commercio istituito/riconosciuto

dalla Regione: __________________________ Ente gestore ___________________________________ anno _____ /_____ 

corso n. ___________  (• allegare documentazione di cui al riquadro ALLEGATI punto D •)

□ essere (o essere stato) già iscritto al Ruolo Agenti e Rappresentanti di Commercio della Provincia di 

_____________________________ al n. ______________________ in data |__|__|/|__|__|/|__|__|__|__|
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□ esperienza professionale (• vedi AVVERTENZE nota II •):

○ per il periodo dal |__|__|/|__|__|/|__|__|__|__|  al  |__|__|/|__|__|/|__|__|__|__| essere stato dipendente,  presso l’impresa 

________________________________________________________________________________________________

con sede in ___________________________________________ iscritta alla CCIAA di _________________________ 

REA n. __________________ esercente l’attività di ______________________________________________________ 

con la qualifica di (• allegare documentazione di cui al riquadro ALLEGATI punto E •):

□ viaggiatore piazzista;

□ lavoratore di concetto o qualifica superiore (dirigente, ispettore, ecc.) con mansioni di direzione e/o 

organizzazione delle vendite;

○ per il periodo dal |__|__|/|__|__|/|__|__|__|__|  al  |__|__|/|__|__|/|__|__|__|__|  essere stato titolare o contitolare,  di 

impresa esercente attività di vendita (specificare di seguito i dati dell'impresa) 

impresa  ________________________________________________________________________________

con sede in ______________________________________________________________________________

iscritta alla CCIAA di  __________________________________________ REA n. ________________ ;

○ per il periodo dal |__|__|/|__|__|/|__|__|__|__|  al  |__|__|/|__|__|/|__|__|__|__| essere stato familiare collaboratore oppure 

socio partecipante, di impresa esercente attività di vendita, svolgendo mansioni di organizzazione e/o direzione delle 

vendite. (specificare di seguito i dati dell'impresa ed eventuale grado di parentela col titolare) 

impresa  ________________________________________________________________________________

con sede in ______________________________________________________________________________

iscritta alla CCIAA di  __________________________________________ REA n. ________________ 

grado di parentela col titolare __________________________ (• allegare documentazione di cui al riquadro.  

ALLEGATI punto F •);

 3. di non trovarsi in alcuna delle CONDIZIONI DI INCOMPATIBILITÀ previste dal codice civile e dall'art.5 della legge 

n.204/1985 (• vedi AVVERTENZE nota III •)

Dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. 196/03 “Codice in materia di 
protezione dei dati personali”, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, 

nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che il titolare del trattamento è la 
C.C.I.A.A. di Napoli.

Luogo  ______________________________________ data |__|__|/|__|__|/|__|__|__|__| 

Firma  del richiedente  _____________________________________________
(firma per esteso e leggibile)

La Camera di Commercio verificherà la sussistenza dei requisiti morali e professionali per 
l'esercizio dell'attività entro 60 giorni dalla data di presentazione del presente modello

REQUISITI MORALI
1. non  essere  stati  sottoposti  a  misure  di  prevenzione  antimafia,  divenute  definitive,  a  norma  delle  Leggi  n.  1423/1956  e  

n. 57/1962 e n. 575/1965 e n. 646/1982;
2. ai sensi dell’art. 5, comma 1, lett. c) della Legge n. 204/1985 modificato dall’art. 74 comma 4 del D.Lgs. n. 59/2010:

non essere interdetto o inabilitato, non essere condannato per delitti contro la pubblica amministrazione, l’amministrazione  
della giustizia, la fede pubblica, l’economia pubblica, l’industria ed il commercio, ovvero per delitto di omicidio volontario,  
furto, rapina, estorsione, truffa, appropriazione indebita, ricettazione e per ogni altro delitto non colposo per il quale la legge  
commini  la  pena della  reclusione  non inferiore,  nel  minimo,  a  due  anni  e,  nel  massimo,  a  cinque  anni  (salvo  non sia  
intervenuta la riabilitazione).

L’Ufficio provvederà comunque alla verifica dei requisiti morali indicati nel presente riquadro.
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FILE ALLEGATI

A) Copia scansionata del documento d’identità del dichiarante in corso di validità (se non appone la propria  firma digitale  e si  
utilizza l’apposita procura speciale).

B) Solo per cittadini extracomunitari: copia scansionata del permesso di soggiorno in corso di validità, rilasciato dalla Questura 
della provincia di residenza per uno dei seguenti motivi: “Lavoro autonomo / lavoro subordinato / in attesa di occupazione / motivi  
familiari”.(*) 

C) Se il requisito professionale è il titolo di studio abilitante (• si veda nella sezione TITOLI DI STUDIO ABILITANTI •): copia 
scansionata  del  diploma  e/o  certificato  scolastico,  oppure  copia  dell’attestato  e/o  certificato  di laurea.(*) 

D) Se il requisito professionale è il corso professionale: copia scansionata dell’attestato di qualifica rilasciato dalla Regione.(*) 
E) Se il requisito professionale è l’esperienza lavorativa come dipendente: copia scansionata di  alcune buste paga  e i modelli 

CUD relativi al periodo di lavoro dichiarato. Dichiarazione sostitutiva di certificazione sottoscritta dal datore di lavoro attestante il  
periodo e le mansioni svolte con riferimento al livello di inquadramento contrattuale (modello fornito dalla C.C.I.A.A. di Napoli).

F) Se il  requisito professionale è l’esperienza lavorativa come familiare collaboratore: copia scansionata della dichiarazione 
sostitutiva di certificazione sottoscritta dal titolare che comprovi sia il periodo di collaborazione, sia il tipo di mansioni svolte ed  
estratto situazione aziendale rilasciato dall’INPS attestante il periodo contributivo.

(*) tale documentazione è sostituita dalle relative autocertificazioni contenute nel presente modello, pertanto non è obbligatorio  
allegarla alla pratica ma è vivamente consigliato, al fine di accellerare l'iter istruttorio.

AVVERTENZE
I. Requisiti Morali e Professionali

I rappresentanti legali e amministratori devono essere in possesso dei requisiti morali previsti dall’art. 5, comma 1, lettera c) della 
Legge 204/85 modificato dall’art. 74 comma 4 del D.Lgs. 59/2010 e dei requisiti professionali previsti dall’art. 5, comma 2 della 
Legge n. 204/85.Ai fini della verifica dei requisiti morali e professionali, per i legali rappresentanti si intendono anche le persone 
che la Società, mediante apposita procura, ha investito della propria rappresentanza a tale scopo (quindi i  requisiti  non  sono 
richiesti  ai  semplici   consiglieri   delle  società di capitali,   ai   soci  accomandanti  ed ai  soci  di  Snc  senza poteri   di  
amministrazione e rappresentanza legale)

II. Cumulabità dell'Esperienza Professionale
Per la validità del requisito di esperienza professionale occorre aver maturato un biennio di attività lavorativa specifica nell'ultimo  
quinquennio. I periodi maturati come dipendente e quelli maturati come collaboratore o come titolare/legale rappresentante sono 
cumulabili. Nel computo non rientra il periodo lavorativo svolto con contratto di formazione lavoro.

III. Incompatibilità
L'art.  5  comma  3  della  L.204/1985  dispone  che:  “L'iscrizione  nel  ruolo  è  incompatibile  con  l'attività  svolta  in  qualità  di  
dipendente da persone, associazioni o enti, privati o pubblici. L'iscrizione nel ruolo degli agenti e rappresentanti di commercio è  
altresì preclusa a coloro che sono iscritti  nei ruoli  dei mediatori o che comunque svolgono attività per le quali  è prescritta  
l'iscrizione in detti ruoli.”.  (N.B. Le circolari 3635/C e 3637/C del M.S.E. dispongono che, in fase transitoria, la presentazione 
della presente S.C.I.A. determina l'iscrizione al Ruolo di Agente e Rappresentante di Commercio)
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TITOLI DI STUDIO ABILITANTI
1. Diplomi di scuola secondaria di secondo grado ad indirizzo commerciale rilasciati da:
● Istituti Tecnici Commerciali con le relative specializzazioni: indirizzo amministrativo; indirizzo commerciale; ragioniere;  

perito commerciale; perito sezione commercio con l’estero.
● Istituti Tecnici per Periti aziendali e corrispondenti in lingue estere.
● Istituti Tecnici per il Turismo.

2. Diplomi di maturità professionale
Precedente Ordinamento Nuovo ordinamento “progetto 92”
Analista Contabile Tecnico della gestione aziendale
Segretario di amministrazione ---
Operatore commerciale ---
Operatore commerciale dei prodotti alimentari Tecnico chimico e biologico
Tecnico delle attività alberghiere Tecnico dei servizi della ristorazione
Operatore turistico Tecnico dei servizi turistici

3. Diplomi di qualifica professionale (triennali)
Precedente Ordinamento Nuovo ordinamento “progetto 92”
Addetto alla contabilità d’azienda Operatore della gestione aziendale
Addetto alla segreteria d’azienda ---
Addetto alle aziende di spedizione trasporto ---
Addetto alla conservazione dei prodotti  alimentari Operatore chimico e biologico
Addetto agli uffici turistici Operatore dell’impresa turistica
Addetto alla segreteria e all’amministrazione d’albergo Operatore dei servizi di segreteria e ricevimento

4. Diplomi di LAUREA in materie giuridiche o commerciali.
Economia e Commercio Economia Aziendale
Giurisprudenza Scienze Bancarie ed Assicurative
Scienze Politiche Scienze della Comunicazione ad indirizzo Aziendale
Scienze Economiche-marittime Scienze Giuridiche
Scienze Statistiche Economia Politica
Sociologia Scienze dell'Amministrazione
Scienze Economiche Economia Marittima e dei Trasporti
Scienze Economico-Bancarie Commercio Internazionale e Mercati Valutari

L’elenco sopra indicato non deve considerarsi esaustivo. L'ufficio valuterà l'idoneità di altri titoli eventualmente presentati.

4


	Modello IA204
	INTERCALARE AGENTI 
	ALLEGATO ALLA S.C.I.A. DI AGENTE E RAPPRESENTANTE DI COMMERCIO
	(Legge 204/85 e successive modifiche)
	CONSAPEVOLE

